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THEMENJAHR
AUTISMUS

In vielen Bereichen begleitet das Oberlinhaus
Menschen im Autismus-Spektrum und ihre
Angehorigen — von friher Forderung uber Bildung
und Arbeit bis hin zu Wohnen. Unsere Erfahrung
geben wir in regelmaligen Schulungen an Fach-
krafte weiter, intern wie extern.

Mit dem Themenjahr Autismus schaffen wir Raum
fur Wissen, Austausch und Begegnung und neue

Perspektiven — im Oberlinhaus und daruber hinaus.

2026 bietet ein vielfaltiges Programm mit
Ausstellungen, Filmabenden, Vortragen, Fach-
veranstaltungen und Vernetzungsangeboten.

Mehr zum
Themenjahr
Autismus
erfahren Sie
hier.
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Titelbild: Anlasslich seines 150. Jubilaums schenkte das Oberlinhaus 2025 seiner Stadt den Schriftzug POTSDAM.
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Gruldwort

,No one left behind” - ein
Slogan, der die Arbeit von
Wolfgang Ischinger pragt.

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
sehr geehrte Mitarbeitende des Oberlinhaus,

im Oktober 2025 durfte ich die traditionelle
Oberlinrede halten. Viele Reprasentantinnen
und Reprasentanten sprachen bereits vor mir
in der Oberlinkirche in Potsdam-Babelsberg.
Ich bin stolz und dankbar, mich nun als ein
Oberlinredner dazuzéhlen zu durfen.

Das Oberlinhaus ist eine vorbildliche diako-
nische Einrichtung, die aktiv dazu beitragt,
Menschen mit Behinderung in die Gesellschaft
zu integrieren und deren Lebensqualitat zu ver-
bessern. Ich kann mit Uberzeugung behaup-
ten, dass das Oberlinhaus ein gutes Beispiel
fir gelebten Optimismus und personliche
Zuwendung ist.

Im Laufe seines 150-jahrigen Bestehens

ist das Oberlinhaus gleichfalls ein Vorbild
gesellschaftlicher Anpassung mit unermuid-
lichem Engagement. , Mit einem Versprechen
fing alles an” — so wird die Initiationsgeschich-
te eines der groRten Sozial- und Gesundheits-
trdger Potsdams eingeleitet. Am Sterbebett

,Das Oberlinhaus ist ein gutes Beispiel fur gelebten
Optimismus und personliche Zuwendung.’

seiner Tochter Olga versprach der Johanniter-
ritter Adolph Freiherr von Bissing-Beerberg,
ihren dringlichsten Wunsch zu erfillen: Er
solle den Kindern, den Hilfsbedirftigen, den
Schwachen und Armen einen Ort der Bildung,
der Pflege und der Gemeinschaft schaffen. Zu
diesem Zweck griindete Adolph von Bissing-
Beerberg 1871 gemeinsam mit Vertretern aus
Kirche, Diakonie und Politik den Verein Ober-
linhaus. Namensgeber wurde der elsdssische
Pfarrer, Sozial- und Padagogikreformer Johann
Friedrich Oberlin.

Die vergangenen 150 Jahre waren keineswegs
Jahre ohne Unruhen, Leid und Krieg. Diese
Zeit zu Uberdauern und sich stets andernden
gesellschaftlichen, gesetzlichen und politi-
schen Gegebenheiten zu stellen, zeugt von
Resilienz. Martin Luther hat einmal gesagt:

. Die Welt ist wie ein trunkener Bauer. Hebt
man ihn auf einer Seite in den Sattel, dann fallt
er auf der anderen Seite gleich wieder runter.”
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Auszubildende und

Leitungen aus dem

Ausbildungsbereich
Gastronomie haben
fur kulinarische Ver-
sorgung und besten
Service gesorgt.

Hier kénnen Sie
sich die Oberlinrede
2025 von Wolfgang
Ischinger Gber
Frieden und
Sicherheitim

21. Jahrhundert in
der Mediathek
anschauen.

In seinem Jahrhundert mischten sich grof3-
artige neue Entwicklungen und Entdeckungen
mit flrchterlichen Bedrohungen durch Pest,
Cholera, Gewalt und Krieg. Nun lasst sich das
21. Jahrhundert nicht mit den Zeiten Martin
Luthers oder Olga von Bissing-Beerbergs oder
Friedrich Oberlins vergleichen.

Es gab lange Jahrzehnte des Friedens in Euro-
pa, die Lebenserwartung ist weltweit gestie-
gen, Krankheiten werden immer erfolgreicher
bekampft. Aber auch in unserer Zeit gibt es die
dunklen, bedrohlichen und keineswegs Uber-
schaubaren Aspekte. Zum Beispiel das relative
Versagen in der Bekdmpfung des Klimawan-
dels, oder die Rolle von kinstlicher Intelligenz
bei autonomen Waffensystemen, oder die
ansteigende Zahl der diktatorischen, der autori-
taren Regime auf der Welt. Und es gibt Kriege.
In der Betrachtung dieses sehr gemischten
Bildes bin ich nicht kultur- und weltpessimis-
tisch. Ich bleibe eher Martin Luther nah, indem
wir immer wieder versuchen mussen, die Welt
in den Sattel zu heben.

In der AuRRenpolitik, in dem Bereich, in dem ich
mich kompetent flhle, gibt es nichts, was ein ka-
tegorisch unlésbares Problem ware. Es ist mein
beruflicher Grundoptimismus, der mich tber die
letzten vier oder flnf Jahrzehnte getragen hat.

Frieden und Sicherheit ist nicht nur moglich,
er ist nie vollig unmaoglich. Ich erlaube mir die
optimistische Grundaussage, Krieg und Kon-
flikt muss nicht, wird nicht, soll nicht und darf
nicht der natirliche Aggregatzustand der Welt
im 21. Jahrhundert sein. Deshalb ist Hoffnung
in der AulRenpolitik mehr als Optimismus. Es
ist ein konkreter Arbeitsauftrag. Und das gilt
natUrlich nicht nur in den Amtsstuben der
internationalen Beziehungen, wenn sich die
Regierungschefs bei den Vereinten Nationen

oder in Brissel treffen. Das gilt auch auf der
personlichen Ebene.

Der Namensgeber des Oberlinhaus, Pfarrer
Johann Friedrich Oberlin, hat durch sein eige-
nes Wirken bewiesen, wie eine Einzelperson
positiven Wandel gestalten konnte, indem

er die Lebensbedingungen seiner Umwelt,
seines Dorfs und der Menschen um ihn herum
mafgeblich verbesserte. Grenzen Uberwinden
ist nicht nur eine Aufgabe der internationalen
Gemeinschaft, sondern auch des Einzelnen.

Es ist eine sehr konkrete Aufgabe des Ober-
linhaus: Menschen auch mit schweren Be-
hinderungen zu begleiten und ihnen ein Leben
in und nicht aulRerhalb dieser Gesellschaft

zu ermoglichen. Ob in Wohnstatten, Werk-
statten, Schulen, Fachklinik, Berufsbildung,
Kindertagesstatten oder in der von mir bereits
besuchten Rehaklinik — das Oberlinhaus leistet
groRartige Arbeit als diakonische Einrichtung,
um die Lebensqualitat sehr vieler Menschen
malgeblich zu verbessern. Und dazu gratulie-
re ich all denen, die daran beteiligt sind, aus
vollem Herzen.

Wir brauchen Dialog und personliche Zuwen-
dung sowohl international, in unseren Staaten,
aber eben auch auf der personlichen, zivilge-
sellschaftlichen, auf der lokalen Ebene. Ganz
zentral fr den sozialen Zusammenhalt ist es,
dass wir uns um die Schwachsten in unserer
Gesellschaft kimmern. Ganz im Sinne von
.No one left behind”, ein starkes Motto, das
mir in den vielen Jahren meines Lebens in den
USA immer wieder begegnet ist.

Mit hoffnungsvollen Grifen

Wolfgang Ischinger
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Vorwort
des Vorstands

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Freunde des Oberlinhaus,

das Jahr 2025 war fir unser Unternehmen ein
Jahr der klaren Ausrichtung, der intensiven
Zusammenarbeit und des bewussten Zeichen-
Setzens. Unseren Auftrag — die Bildung, Be-
gleitung und Starkung von Menschen mit und
ohne Behinderung — haben wir mit neuem
strategischem Fokus und starken Partner-
schaften weiterentwickelt.

.Prift alles und behaltet das Gute” - die
Jahreslosung hat uns 2025 geleitet. Es war
fir uns Anspruch und Haltung zugleich:

Thomas Neubauer,

im Oberlinhaus.

Bestehendes kritisch zu reflektieren, Pro-
zesse zu hinterfragen und neue Wege zu
prifen. Aber die Losung beinhaltet auch den
Auftrag, Bewahrtes zu erhalten und gut
weiterzuentwickeln.

Das alles haben wir getan. Dazu sind Koopera-
tionen fUr uns ein zentraler Schlissel. Gemein-
sam mit langjahrigen und neuen Partnern aus
Bildung, Wirtschaft, Diakonie und 6ffentlicher
Hand haben wir tragfahige Netzwerke ausge-
baut. Die enge Zusammenarbeit mit regionalen
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Dr. Matthias Fichtmdiiller,
Theologischer Vorstand und

Kaufmannischer Vorstand

,Kooperation bedeutet fur uns
getellte Verantwortung fur
eine inklusive Gesellschaft.”

Tragern, Kommunen und Unternehmen hat
nicht nur Synergien geschaffen, sondern vor
allem konkrete Chancen eroffnet: fir mehr Teil-
habe am Arbeitsleben, flr innovative Bildungs-
angebote und flr individuelle Entwicklungs-
wege. Kooperation bedeutet fir uns geteilte
Verantwortung fir eine inklusive Gesellschaft.
Denn nur eine inklusive Gesellschaft ist eine
starke Gesellschaft. Was das konkret bedeutet,
dartber wollen wir gern berichten.

EIN LEISTUNGSSTARKER VERBUND

Die Krankenhausreform bringt auch fur die
Oberlinklinik wichtige Verdnderungen. Als
Fachklinik erfillen wir bereits heute alle Struk-
tur- und Qualitatsvorgaben und werden auch
kinftig in der Leistungsgruppe , Orthopadie”
in der Region vorrangig berUcksichtigt. Unsere
etablierten Behandlungsschwerpunkte und die
enge Zusammenarbeit mit der Rehabilitation
sichern eine verlassliche und qualitativ hoch-
wertige Versorgung.

Im Verbund der Christlichen Kliniken Potsdam
(CKP) bundeln wir mit dem St. Josephs-
Krankenhaus und dem Evangelischen Zentrum
fur Altersmedizin der Alexianer-Gruppe Kompe-
tenzen und Ressourcen. Den Anforderungen

zu mehr ambulanten orthopadischen Behand-
lungen begegnen wir gemeinsam im Verbund —
unter anderem durch die Nutzung ambulanter
Strukturen der Alexianer in Berlin.

STADTENTWICKLUNGSPROJEKT
GESCHEITERT

Ein geplantes Kooperationsvorhaben mit

der Kommune konnte leider nicht realisiert
werden. Auch das wollen wir in unserem
Jahresrlckblick thematisieren. Trotz intensiver
Gesprache, fachlicher Abstimmungen und
eines vielversprechenden Konzepts scheiterte
das Vorhaben , Panzerhalle zu Kindergarten”.
Anfang 2017: Im neuen Potsdamer Stadtteil

Vorfiihrung des 100 Jahre alten Stummfilms
~Sprechende Hande” im TV-Studio des
Filmparks Babelsberg.

Krampnitz soll eine ehemalige Panzerhalle in
einen Kindergarten umgebaut werden,
realisiert durch das Oberlinhaus und die
Evangelische Kirche. Zusammen mit den
Kirchenkreisen Potsdam und Falkensee sowie
der Lafim-Diakonie haben wir ein Konzept fir
einen Kindergarten und einen gemeinsamen
gottesdienstlichen Raum entwickelt. In den
angrenzenden Gebduden sollten aulserdem
Angebote fir Senioren und Wohnungen fir
Menschen mit Behinderung entstehen.

Acht Jahre spéter: Die Landeshauptstadt Pots-
dam hat sich aufgrund zu hoher Baukosten von
dem Projekt verabschiedet. Auch ein Kita-Neu-
bau, der vom Oberlinhaus angeregt wurde, ist
nicht mehr realistisch. Wir bedauern sehr, dass
dieses einzigartige Projekt nicht umgesetzt
werden konnte.

Dieses Projekt hatte zusatzliche Bildungs- und
Teilhabeangebote fir Menschen mit Behin-
derung ermoglicht. Gleichzeitig verstehen wir
diesen Prozess im Sinne unseres Jahresmot-
tos als Teil verantwortungsvoller Priifung und
Priorisierung.

FUR VIELFALT UND INKLUSION

2025 war auch ein Jahr, in dem wir bewusst
Zeichen gesetzt haben: fur Vielfalt, fur Inklu-
sion und fur eine starke, solidarische Ge-
sellschaft. Menschen mit Behinderung sind
selbstverstandlicher Teil unseres sozialen und
wirtschaftlichen Lebens. Diese Haltung
sichtbar zu machen und mit konkreten Ange-
boten zu unterlegen, verstehen wir als unseren
gesellschaftlichen Auftrag. Mit 6ffentlich-
keitswirksamen Projekten und engagierter
Netzwerkarbeit haben wir deutlich gemacht:
Teilhabe ist Grundvoraussetzung fur gesell-
schaftlichen Zusammenhalt. Flir den Start
unserer neuen Kooperation mit dem Filmpark
Babelsberg veranstalteten wir im September
den Aktionstag ,,ACTION INCLUSIVE" mit
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dem Ziel, den Park fir Menschen mit und ohne
Beeintrachtigung noch erlebbarer zu machen.
Dank barrierearmer Zugange, Fuhrungen und
Flyern in Leichter Sprache konnten viele
Besucherinnen und Besucher den Filmpark

auf neue Weise erleben. Unsere Prifgruppe
fur Leichte Sprache aus den Werkstétten hat
den Filmpark in den vergangenen Monaten auf
Barrierearmut getestet, wertvolle Hinweise ge-
geben und so entscheidend dazu beigetragen,
Barrieren abzubauen. Ein besonderes Highlight
war die Vorflihrung des historischen Stumm-
films ,, Sprechende Hande", der die Geschichte
eines taubstummen Madchens erzahlt, das vor
100 Jahren bei uns im Oberlinhaus lebte.

STRATEGIE UND STRUKTUR

In unserer Strategieklausur im Méarz 2025
sprach Dr. Britta Schlegel, Leiterin der Moni-
toring-Stelle UN-Behindertenrechtskonvention
beim Deutschen Institut fir Menschenrechte,
in einem inspirierenden Impulsvortrag tber die
Inklusionstransformation und die Bedeutung
der Teilhabe. Ihre Ausfliihrungen regten eine
lebhafte Diskussion an, bei der wir viele wert-
volle Erkenntnisse gewannen. Dr. Schlegel
wiederum nahm zahlreiche Anregungen mit,
und wir konnten unsere Rolle als aktive Ge-
stalter in den Bereichen Wohnen, Bildung und
Arbeit weiter festigen. Denn wir wollen Vorbild
und Gestalter einer inklusiven Gesellschaft
sein und zugleich missen wir mit gegebenen
Rahmenbedingungen umgehen.

Eine inklusive Gesellschaft
Ist eine starke Gesellschaft.”

Eine klare Ausrichtung unserer Leistungen
findet sich auch in der weiteren Uberarbeitung
unserer Strukturen wieder: das Angebot der
Tagesforderung fur erwachsene Menschen

mit Beeintrachtigung haben wir aus dem
Leistungsbereich Wohnen in den Leistungs-
bereich Arbeit Uberfihrt und somit eine klarere
Themenzuordnung geschaffen.

Des Weiteren wurden die Kindertagesstatten,
die Schulanschlussbetreuung und die Hort-
angebote aus fachlichen und organisatorischen
Granden in ein Geschaftsfeld zusammengelegt.

SCHULANSCHLUSSBETREUUNG
GESICHERT

Das Jahr 2025 war gepragt durch intensive
BemUhungen mit der Stadt Potsdam um

eine Ldsung fur die Fortflhrung der Schul-
anschlussbetreuung (SAB) fir Schiler:innen
ab dem 15. Lebensjahr. Im Interesse der
Schdler:innen war unser Ziel, eine zukunfts-
fahige Losung flr dieses seit Uber 10 Jahren
bestehende Angebot der Teilhabe und Bildung
far Jugendliche zu finden, bei der die Kosten-
beteiligung der Eltern auf einem sozialvertrag-
lichen Niveau bleibt. Nach zahen Verhand-
lungen um die konkrete rechtliche Verortung
konnte erst Dank des Engagements der neuen
Oberbirgermeisterin Noosha Aubel und dem
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
Anfang 2026 eine Lésung gefunden werden.
Wir sind sehr dankbar, dass uns auch die
Stadtverordnetenversammlung unterstitzt hat.
Die Herausforderungen bleiben anspruchs-
voll — wirtschaftlich, politisch und gesellschaft-
lich. Wir blicken mit Zuversicht nach vorn.
Weil wir wissen, woflr wir stehen. Und weill
wir Uberzeugt sind: Eine starke Gesellschaft
entsteht dort, wo Menschen einander beféhi-
gen, begleiten und gemeinsam Verantwortung
Ubernehmen.

An dieser Stelle danken wir unseren Koope-
rationspartnern, Férderern und Unterstitzern
fur das Vertrauen und die verlassliche Zusam-
menarbeit. Doch unser besonderer Dank gilt
unseren Mitarbeitenden. Mit hoher fachlicher
Kompetenz, groflem Engagement und spuir-
barer Haltung pragen sie taglich die Qualitat
unserer Arbeit.

Lassen Sie uns diesen Weg weitergehen und
Zeichen setzen.
Mit freundlichen GrifRRen

Thomas Neubauer
(Kaufmannischer Vorstand)

Dr. Matthias Fichtmuller
(Theologischer Vorstand)
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Fokus
Strategie
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LEISTUNGSKETTEN

Fuhrung macht Strategie lebendig.

STRATEGIEARBEIT GEHT MIT FUH-
RUNGSKRAFTEENTWICKLUNG EINHER
Unsere Strategiearbeit ist gepragt von Partizi-
pation — Mitarbeitende, Klientinnen und Klien-
ten sowie Partner und Impulsgeber werden
aktiv einbezogen. Seit 2024 arbeiten wir inten-
siv an der Weiterentwicklung unserer Vision,
um unsere Ziele zu scharfen und zukunftsfahig
auszurichten. Dabei stehen Qualitat, Wirksam-
keit und Nachhaltigkeit im Mittelpunkt.

WL‘L“E. =T |
" PRI i
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Das Big Picture: Graphic Recordings , protokollieren”
das Fiihrungskrafteforum und sind somit nicht nur ein
kreatives Live-Event, sondern ein nachhaltiges Werkzeug.

Unsere Arbeit im Oberlinhaus muss sich in
einer Zeit gestalten, die sich spurbar verdandert.
Anforderungen werden komplexer, Ressour-
cen knapper und Erwartungen vielfaltiger.

Wir richten unsere Entscheidungen konsequent
an gemeinsamen Schwerpunkten, Werten und
unserer ldentitdt aus. Das bedeutet auch, dass
unsere Angebote, Strukturen und Zusam-
menarbeit gezielt weiterentwickelt werden,
um unter sich verandernden Bedingungen
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Fokus Innen:
Organisationsentwicklung

handlungsfahig zu bleiben. Wir setzen dabei
bewusst auf eine adaptive Strategie: auf klare
Priorisierung, kontinuierliches gemeinsames
Lernen, schnelle Anpassung an Veranderungen
und nachvollziehbare Entscheidungen.

In den kommenden Jahren konzentrieren

wir uns insbesondere auf die Sicherung und
Weiterentwicklung unserer fachlichen Qualitat
Uber Fachkrafteentwicklung, auf die Starkung
unserer organisationsinternen Netzwerke, die
gezielte Nutzung digitaler Losungen sowie die
Weiterentwicklung als lernende Organisation.
Die Entwicklung von Fihrungskraften ist

ein zentraler Erfolgsfaktor fir wirksame
Strategiearbeit.

Intention Orientierung:
Identitatsentwicklung

Woflr treten wir an?

Spielfeld

FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG
Flhrungskrafte Ubersetzen abstrakte Leitlinien
in konkrete MafRnahmen, Teamziele und Ent-
scheidungen. Sie sorgen daflr, dass strategi-
sche Schwerpunkte nicht neben dem Tages-
geschaft untergehen. Daflir haben wir unser
Fldhrungsleitbild angepasst und veranstalten
jahrliche Fihrungskrafteforen und Schulungen.
Rund 180 Flhrungskrafte kamen im Januar
2026 zusammen, um sich zu den Themen
Vernetzung & Zuversicht” gemeinsam aus-
zutauschen, Impulse mitzunehmen und die
Zusammenarbeit im Oberlinhaus weiter zu
starken. In Workshopformaten arbeiteten wir
intensiv zu Fragen der Leistungsketten und
Schnittstellen im Oberlinhaus. In Interviews,

Wertver-
sprechen

Kompetenz

Warin sind wir gut?
]

Intention Handlung:

Leistungsentwicklung

Das Strategie-Hexagon von Dark
Horse Innovation.
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Austauschformaten und Vernetzungsaktionen
wurden Perspektiven geteilt, Gemeinsamkei-
ten entdeckt und konkrete AnknlUpfungspunkte
sichtbar gemacht. Begleitet werden unsere
Flhrungskrafteforen von Graphic Recorders.

S Wir wollen die
Zusammenarbeit innerhalb
des Gesamtunternehmens
welter starken,

Synergien nutzen und
Tellhabeprozesse noch
wirksamer gestalten.”

Die entstandenen Bilder werden in der inter-
nen Kommunikation mehrfach verwendet und
sichtbar gemacht: als Poster in verschiedenen
Einrichtungen unserer Tochtergesellschaften,
als digitale Elemente, in unserem Fihrungs-
leitbild, in Workshops und in der weiteren
Kommunikation mit Mitarbeitenden.

Ein besonderes Highlight erlebten die Teilneh-
menden im diesjahrigen Fihrungskrafteforum
mit Keynote-Speakerin Vera Starker. lhr Vortrag
Uber ,, Zuversicht als Fihrungs-Kraft” gab Im-
pulse, wie Flhrung auch in herausfordernden
Zeiten Orientierung und Stabilitdt geben kann.

WIR SIND EIN UNTERNEHMEN UND EINE
STARKE MARKE

Eine weitere Strategie-MalRnahme ist unser
Prozess der Dachmarkenstarkung. Fir eine kla-
re Positionierung braucht es eine starke Unter-
nehmensmarke mit einer starken Stellung im
Markt der sozialwirtschaftlichen Unternehmen
sowie einer gelebten Werteorientierung. Um
genau diese klare Positionierung und Haltung
zu festigen, wird die Dachmarke Oberlinhaus
durch eine Dachmarkenstrategie gestaltet.

Im Konkreten heil3t das, nicht die einzelnen
Leistungsbereiche, sondern die Kund:innen-
Orientierung stehen im Vordergrund. Somit
werden Ubergreifende Dienstleistungen noch
deutlicher, zielgerichteter und versténdlicher
als ein starkes Netzwerk wahrgenommen.

In einem Website-Rebrush und der Umstruk-
turierung der internen Kommunikation spiegelt
sich der Prozess wider.

Die Marke Oberlinhaus steht fir Wertschat-
zung, Werteorientierung und fir wegweisende
Arbeit. Zusammen mit dem Claim ,Menschen
bilden. begleiten. behandeln” vereinen sich
diese Werte unserer Marke und die Dienstleis-
tungsbereiche des Unternehmens zu einem
Gesamtbild.

VERANTWORTUNG NEU VERTEILT

Teil eines umfassenderen strategischen
Prozesses ist die Neustrukturierung von
Geschéftsflhrungsverantwortungen in drei Ge-
sellschaften des Oberlinhaus. Hintergrund der
Umstrukturierung sind gesellschaftspolitische
Entwicklungen, insbesondere die Anforderun-
gen durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG).
Als Unternehmen der Sozialwirtschaft sehen
wir uns zunehmend mit Herausforderungen
wie Kirzungen von Teilhabeleistungen, wach-
sendem Fachkréftemangel sowie digitalen
und nachhaltigen Transformationsprozessen
konfrontiert. Gleichzeitig gewinnen Inklusion,
Vernetzung und partizipative Strukturen weiter
an Bedeutung.

,Fur erfolgreiches
Arbelten braucht jede
Organisation ihren
eigenen, stimmigen
Strukturmix.”

Mit der Neuverteilung der Verantwortlichkeiten
verfolgt das Oberlinhaus das Ziel, sich zukunfts-
fahig aufzustellen und die Zusammenarbeit
innerhalb des Gesamtunternehmens weiter zu
starken, Synergien zu nutzen und Teilhabeprozes-
se noch wirksamer zu gestalten. Dazu gehort,
die eigenen Leistungen enger zu verzahnen,
Strukturen weiterzuentwickeln und den Aus-
tausch innerhalb der Gesellschaften zu fordern.
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Menschen bilden.

Bildung, die verbindet:
qualitativ stark und fur alle zuganglich.

OBERLINHAUS BIETET ZUKUNFTS-
SICHERE PERSPEKTIVEN

Seit dem Bezug des neuen Pflegeschul-
gebaudes 2024 in Potsdam-Babelsberg zahlt
die Pflegeschule im Oberlinhaus zu den mo-
dernsten Einrichtungen ihrer Art in Branden-
burg. Sie vereint unter einem Dach Ausbildung,
Fortbildung und die Anerkennung internationaler
Pflegefachkrafte. Rund 175 Auszubildende
kénnen hier jahrlich lernen — in hellen, digital
ausgestatteten Raumen, mit Cloud-Zugéngen,
iPads, einem SkillsLab und einer Bibliothek. Neu
sind die speziellen Programme zur Anerkennung
auslandischer Abschliisse. Was die Pflege-
schule besonders macht, ist ihr inklusiver

Auszubildende der Pflegeschule
erproben im SkillsLab das Gerlernte
an einer realitdtsnahen Simulation.

Ansatz: vom Lerncoaching, Uber die Sprach-
forderung bis zur Barrierefreiheit im Haus.

Im Land Brandenburg werden bis 2030 bis zu
44.000 Pflegefachkrafte fehlen. Dem soll unter
anderem das neue Bildungsprogramm zur
Anerkennung von Berufsabschlissen flr inter-
nationale Pflegekrafte entgegenwirken. Am
22. April 2026 findet ein praxisnaher Fachtag
mit Fachvortragen und Erfahrungsberichten
aus der Pflegepraxis auf dem Campus der
Oberlinhaus Berufsbildung statt. Hierzu sind
Experten der Pflegedirektion, Praxispartner
und berufspadagogische Lehrkréfte eingela-
den, denn Brandenburg braucht keine Einzel-
l6sungen, sondern starke Netzwerke.
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Austausch, Begegnung,
voneinander Lernen -
National Agency of
Social Protection zu
Besuch im Oberlinhaus.

INTERNATIONALER AUSTAUSCH IM
OBERLINHAUS

Im April 2025 besuchte die Delegation der
National Agency of Social Protection (NASP)
aus Usbekistan unseren Campus der Ober-
linhaus Berufsbildung. Ziel war es, Einblicke
in das deutsche Sozialsystem und die prakti-
sche Umsetzung sozialer Dienstleistungen zu
gewinnen, da sich Usbekistan derzeit in einem
tiefgreifenden Reformprozess seiner Sozial-
sicherungssysteme befindet.

~Inklusion ist nicht nur eine
gesellschaftliche Verantwortung,
sondern auch ein entscheidender
Faktor im Kampf gegen den
Fachkraftemangel.”

Von besonderem Interesse der Géaste waren
die duale Berufsausbildung und die schu-
lischen Ausbildungsangebote in unserem
Berufsbildungsbereich. Die Delegation inter-
essierte beispielsweise, ob Schilerinnen und
Schiiler in Deutschland fir ihre Ausbildung be-
zahlen missen oder wie die Reha-Ausbildung
bzw. die schulischen Ausbildungen finanziert
werden. Besonders beeindruckt zeigten sich
die Géaste von unserem integrativen und ganz-
heitlichen Ansatz im Oberlinhaus. Fir den
laufenden Reformprozess in Usbekistan sind
diese praxisnahen Einblicke in ein modernes
Sozialsystem von groRer Bedeutung.

Fachlich versiert und wertschatzend im
Austausch — der Fachkréaftekongress setzt Zeichen.

MEHR POWER FURS FACHKRAFTELAND
Auf dem Fachkraftekongress ,,Mehr Power
furs Fachkrafteland” des Bundesarbeitsminis-
teriums in Berlin war auch das Oberlinhaus
vertreten. Ein Highlight war der Workshop
»Ausbildung: inklusiv und passgenau”, bei dem
Jurgen Dusel, Beauftragter der Bundesregie-
rung fUr die Belange von Menschen mit Behin-
derung, mit Expert:innen Uber die Bedeutung
der Inklusion von Menschen mit Behinderung
im Ausbildungsleben und die damit verbunde-
nen Herausforderungen diskutierte.

Noch immer gibt es Barrieren und soziale
Ausgrenzung, noch immer werden die Poten-
ziale von Menschen mit Behinderung nicht
ausreichend genutzt. Der Blick muss von den
Defiziten auf die Ressourcen gelenkt wer-
den. In einer Umfrage gaben 76 Prozent der
Teilnehmenden an, die vielfaltigen Unterstit-
zungsmaoglichkeiten fur eine inklusive Ausbil-
dung noch nicht zu kennen. Und 100 Prozent
sahen in der inklusiven Ausbildung ein grofRes
Potenzial fUr die Fachkraftesicherung.

Zwei Auszubildende, darunter Maja aus dem
Berufsbildungswerk im Oberlinhaus, berich-
teten von ihren guten Erfahrungen mit der
verzahnten Ausbildung. Es muss weitere Auf-
klarungsarbeit geleistet werden, um inklusive
Ausbildung als selbstverstandlichen Bestand-
teil der Fachkraftesicherung zu etablieren.
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Zusammen setzen wir
Zeichen fiir berufliche
Bildung und Teilhabe.
(v.l.n.r.:

Tina Maueler-Gorke,
Frank-Walter
Steinmeier,

Aileen Hoffmann,
Rainer Schonherr)

UMFIRMIERUNG ZUR BESSEREN
POSITIONIERUNG

Vor Uber 30 Jahren lag der Fokus unserer Toch-
tergesellschaft ,Berufsbildungswerk im Ober-
linhaus gGmbH", die fir die Ausbildung junger
Menschen mit Beeintrachtigung gegriindet
wurde, vornehmlich auf den Bildungsangebo-
ten des Berufsbildungswerks. In den letzten
zehn Jahren haben sich insbesondere unsere
beruflichen Schulen stark weiterentwickelt.

,Fur uns ist generell nicht
ausschlaggebend, ob und
welche Besonderheiten
eine Person hat,

sondern was sie braucht,
um erfolgreich zu sein.”

Aus dieser dynamischen Entwicklung ist ein
eigenstandiger Leistungsbereich entstanden,
der sich durch neue Bildungsangebote, Koope-
rationen und fachliche Schwerpunkte profiliert
hat. Mit der Umfirmierung der Tochtergesell-
schaft in die ,Oberlinhaus Berufsbildung
gGmbH" stellen wir den Schwerpunkt auf die
berufliche (Aus)Bildung fir Menschen mit und

ohne Beeintrachtigung starker hervor, was
dem inklusiven Charakter des Leistungsbe-
reichs mehr Sichtbarkeit verleiht.

50 JAHRE BAG BBW

Seit 1975 setzt sich die Bundesarbeitsge-
meinschaft der Berufsbildungswerke e.V.

(BAG BBW) daflr ein, dass junge Menschen
mit Behinderung ihren Platz im Berufsleben
finden — mit gleichen Moglichkeiten und echter
Teilhabe. In dieser Zeit hat die BAG BBW die
berufliche Bildung fir junge Menschen mit
Behinderungen nachhaltig gepragt, immer im
Dialog mit Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und
den 51 Berufsbildungswerken in Deutschland.
Bundespréasident Frank-Walter Steinmeier und
Ehefrau, Elke Bldenbender, waren beim Festakt
anwesend, um ein deutliches Zeichen fir die
Bedeutung von beruflicher Bildung und Teilhabe
zu setzen: Inklusion muss Realitat sein.

Unsere ehemalige Auszubildende Aileen
Hoffmann berichtete von ihren wertvollen
Erfahrungen im Berufsbildungswerk im Ober-
linhaus. Besonders gefreut hat uns auch das
Wiedersehen mit einer ehemaligen Auszu-
bildenden, die inzwischen seit Gber 20 Jahren
bei der BAG BBW arbeitet.

BAUM DER ERINNERUNG AUF DEM
SCHULHOF

Auf dem Schulhof der Oberlinschule wurde
ein ,Baum der Erinnerung” gepflanzt — ein
Projekt, das uns lange am Herzen lag. Fur
jede Schulerin und jeden Schiiler, die in den
vergangenen Jahren wahrend oder kurz nach
ihrer Schulzeit verstorben ist, hdngt nun ein
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Der Baum
der Erinnerung:
Bemalte Blatter

fur das gemeinsame
Gedenken.

Blatt an diesem Baum. Auch die verstorbenen
Mitarbeitenden der Schule haben ihren Platz
am Baum der Erinnerung, eine WeilR-Esche.
Im Rahmen einer Andacht mit Gesang und
Geschichten wurde an die Menschen erinnert,
die ein Stlck ihres Lebens an der Schule ver-
bracht haben.

Wir sind eine Schule, die gerne feiert und den
Alltag mit viel Musik gestaltet. Doch auch die
Themen Abschied, Verlust und Trauer gehoren
zu unserer Schulkultur.

35 JAHRE OBERLINSCHULE

Heute selbstverstandlich — 1990 ein bildungs-
politischer Wendepunkt: das Recht auf Bildung
fur alle, unabhéngig von Art und Schwere einer
Behinderung.

Vor 35 Jahren erhielt die Oberlinschule die
Genehmigung als Schule in freier Tragerschaft.
Dieses Jubildum begingen wir am 25. Februar
2026 mit einem Festakt im Beisein von rund
150 geladenen Gésten aus Politik, Bildung,
Kirche und Gesellschaft sowie Schiler:innen
und Mitarbeitenden. Staatssekretar Hendrik
Fischer (Ministerium fir Bildung, Jugend und
Sport des Landes Brandenburg) und Potsdams
Oberbirgermeisterin Noosha Aubel sprachen

Grufdworte.

Die Bestatigung der Konzeption durch das
Ministerium fir Bildung vom 2. Oktober 1990
— einen Tag vor der deutschen Einheit — mar-
kierte einen Paradigmenwechsel: Die in der
DDR praktizierte Unterscheidung zwischen
Lbildungsfahig” und , nicht schulbildungsfahig”
wurde aufgehoben. Die , Polytechnische
Oberschule fiir Kérperbehinderte™ in Verant-
wortung des Magistrat Potsdam wurde nach
38 Jahren in die Tragerschaft des Oberlinhaus
zurlickgegeben. Auf Grundlage eines friihzei-
tig erarbeiteten Konzepts flr eine Schule fir
mehrfachgeschadigte Kinder und Jugendliche
Ubernahm die Oberlinschule Verantwortung far
junge Menschen, die zuvor keinen Zugang zu
schulischer Bildung hatten.

,Die Oberlinschule
Uubernahm Verant-
wortung fur junge
Menschen, die zuvor
keinen Zugang zu
schulischer Bildung
hatten.”

Heute lernen hier rund 330 Kinder und Jugend-
liche. Sie kommen aus zehn Brandenburger
Landkreisen und Berlin. Als einzige Ganz-
tagsschule in freier Tragerschaft Ubernimmt
die Oberlinschule die Pflichtbeschulung far
Potsdamer Schiiler:innen mit den sonder-
padagogischen Férderschwerpunkten
kérperlich-motorische Entwicklung, Autismus
und Hérsehbehinderung.

35 Jahre steht die Oberlinschule
fur gelebte Teilhabe und fiir
einen Bildungsauftrag, der durch
die UN-Behindertenrechtskon-
vention weiter gestarkt wurde.
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Menschen begleiten.

Feierliche Er6ffnung
der ersten und einzigen
Clearing- und Inobhut-
nahmestelle fiir Kinder
und Jugendliche mit
Beeintrachtigung.

Nah am Leben, nah an den Menschen —

wir starken, beraten und begleiten.

NEUE FAMILIENBERATUNGSSTELLE
Im September 2025 fand die feierliche
Er6ffnung der Familien- und Erziehungs-
beratungsstelle — FaBiO Drewitz — in
Potsdam Drewitz statt. Hier gibt es
Unterstltzung bei Fragen zu Erziehung,
Kindesentwicklung und familiaren Heraus-
forderungen — kostenlos, auf Wunsch

anonym und offen fir alle Familienange-
horigen, insbesondere auch fur Jugendliche
in schwierigen Situationen.

Das FaBiO-Team der Tochtergesellschaft

Lebenswelten im Oberlinhaus, dankte allen
Beteiligten, die dieses Angebot mit grofiem
Einsatz moglich machen. Unter den Gasten
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waren Dr. Tina Denninger, Beauftragte fur
Menschen mit Behinderung der Landeshaupt-
stadt Potsdam, und Alexandra Mebus-Haar-
hoff, Fachbereichsleiterin Kinder, Jugend und
Familie der Stadt Potsdam.

Die FaBiO Drewitz ist mit der FaBiO Nord die
zweite Anlaufstelle flr Familien in Potsdam.

NEUE CLEARING- UND
INOBHUTNAHMESTELLE

Seit Dezember 2025 bietet die Tochtergesell-
schaft Oberlinhaus Lebenswelten eine Clea-
ring- und Inobhutnahmestelle fir Kinder und
Jugendliche mit und ohne Beeintrachtigung,
die aufgrund einer akuten Gefahrdungslage

in Obhut genommen wurden. Fir die Region
stellt dieses Angebot eine bislang fehlende
und wichtige Ergédnzung dar. Insgesamt stehen
sechs Platze fur junge Menschen im Alter von
vier bis 18 Jahren zur Verflgung. Allein im
Jahr 2024 registrierte die Landeshauptstadt
Potsdam 121 Inobhutnahmen — darunter neun
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen.

OBERLINHAUS

Geeignete, barrierefreie Schutzraume fir diese
Zielgruppe sind bislang kaum vorhanden. Mit
der neuen Einrichtung stellt das Oberlinhaus
eine spezialisierte Anlaufstelle bereit, die den
Jugendamtern eine dringend bendtigte Unter-
bringungsoption bietet. Der Neubau umfasst
rund 550 Quadratmeter Innenraum sowie
etwa 800 Quadratmeter Aufdenflache. Die
Kinder und Jugendlichen leben jeweils in
Einzelzimmern mit altersgerechter Ausstattung.
Samtliche Rdume sind barrierefrei gestaltet,
einige Zimmer sind mit Pflegebetten ausge-
stattet. Erganzend stehen drei Bader — eines
davon mit pflegerischer Ausstattung — sowie
eine grofle Gemeinschaftsklche, ein Aufent-
haltsraum und ein Wahrnehmungsraum als
Rickzugsort zur Verflgung.

Unser multiprofessionelles Team von rund

20 Mitarbeitenden aus acht Professionen —
darunter padagogische und psychologische
Fachkrafte, Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegeriinnen sowie Sozialarbeiter:innen — wird
die jungen Menschen individuell begleiten.

Die neue Familien-

und Erziehungsberatung
ist offen fiir Angehorige
und Jugendliche in
schwierigen Situationen.
Feierliche Er6ffnung
durch Thomas Neu-
bauer, kaufm. Vorstand
und Juliane Hopfner,
Geschaftsfiihrung

der Oberlinhaus
Lebenswelten.
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Die Auffiihrungen des Theaters
Miteinanders sind inzwischen
ein fester inklusiver Kulturbeitrag
in Potsdam.
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EROFFNUNG THEATERWERKSTATT

In den Oberlinhaus Werkstatten gibt es seit
September 2025 ein neues Werkstattangebot:
die Theaterwerkstatt. Hier haben Beschéftigte
der Werkstatten die Moglichkeit, Schauspiel,
Kostim- und Blihnengestaltung zu erlernen.
Unter Anleitung einer Theaterpadagogin/
Dramaturgin, sowie eines Schauspielers/
Regisseurs finden in Rdumen der Werkstéat-
ten auf der Insel Hermannswerder Potsdam
regelmafig Angebote fir Anfangerinnen und
Anfanger sowie flr Fortgeschrittene statt.

,Der Bedarf an Fruhforderung
wachst. Das Jubilaum ist

fur uns Ansporn und
Verpflichtung zugleich.”

Die Theaterarbeit starkt das Selbstvertrauen,
den kunstlerischen Ausdruck und die sozialen
Fahigkeiten. In einem geschiitzten Rahmen
kénnen die Teilnehmenden ihre Personlich-
keit weiterentwickeln und ausprobieren, was
in ihnen steckt. Auffiihrungen bieten zudem
Gelegenheit, Biihnenerfahrung zu sammein.
Projektbezogen kooperiert unsere Theater-
werkstatt mit dem inklusiven Theater
MITEINANDERS, in dessen Produktionen
Beschéftigte mitwirken.

GESUNDHEITSFORDERUNG FUR
MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Wir schaffen Angebote zur Gesundheits-
forderung, um gesundheitliche Ressourcen
und Potenziale bei Beschaftigten in unserer
Tochtergesellschaft Oberlinhaus Werkstatten
zu unterstltzen. Der Verband der Ersatzkassen
e. V. (vdek) fordert gesundheitliche Fach-
beratungsprozesse in der Behindertenhilfe,
wodurch eine Erhéhung von Pravention und
Gesundheitsaktivitaten fir Menschen mit
Behinderung erreicht werden soll.

Zur Durchflhrung des Projektes hat sich in den
Werkstatten ein Gesundheitsteam aus Be-
schaftigten, Gruppenleitungen, Pflegekraften
und Sozialarbeitern gegrindet.

Gemeinsam mit der Katholischen Hochschule
fir Sozialwesen Berlin (KHSB), Fachberatern

von Special Olympics werden derzeit zusatz-

liche Inhalte fir Schulungen zur Gesundheits-
férderung erarbeitet.

Mit der Sensibilisierung fir regelméaRige Be-
wegung — sei es durch Spaziergange, Tanzen,
Tischtennis oder FuRRball spielen — steigern die
Beschaftigten ihr Wohlbefinden und beugen
Krankheiten vor. Eine ausgewogene Ernahrung,
weniger Stress, ein unterstltzendes soziales
Umfeld sowie der Verzicht auf Suchtmittel
férdern die Gesundheit und das seelische und
koérperliche Befinden.

30 JAHRE FRUHFORDERUNG

IM OBERLINHAUS

Die Fruhforderung der Oberlinhaus Lebens-
welten gehort zu den ersten ihrer Art in
Potsdam und Region. Heute betreibt das
Oberlinhaus drei Frihfoérderstellen:

in Potsdam-Babelsberg, Potsdam-Nord und
Werder/Havel sowie eine sinnesspezifische
Frihforderung. Erganzt wird das Angebot
durch eine autismusspezifische (Frih)Forde-
rung fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene.
Jahrlich betreuen lber 70 Fachkrafte mehr
als 650 Familien.

Der Festakt zum 30-jahrigen Jubilaum wurde
in der Oberlinkirche mit Gruf3worten und Fach-
beitragen aus unterschiedlichen Bereichen
gefeiert. Rund 150 geladene Gaste nahmen im
Juli 2025 am Jubildums-Festakt teil.

Ehrung der Mitarbeitenden und feierlicher
Festakt in der Oberlinkirche.
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Menschen behandeln.

Im Fokus unserer Arbeit
stehen moderne Versorgung,
wirksame Rehabilitation

und die achtsame Begleitung.

DIGITALE NACHSORGE MIT CASPAR

In unserem neu eingerichteten ,Digitalen The-
rapieraum” in der Oberlinhaus Rehaklinik

in Bad Belzig erhalten unsere Rehabilitand:in-
nen eine Einfiihrung in ein digitales Ubungs-
system. Seit Anfang 2025 arbeiten wir mit
dem Partner flr innovative Unternehmen,
.Caspar Health", zusammen, um diese digitale
Nachsorge anzubieten.

Caspar ermoglicht Rehabilitand:innen, ihre
Therapie nach dem stationaren Aufenthalt
ortsunabhangig fortzusetzen. Uber eine

App erhalten sie individuell abgestimmte

Rehabilitation und beste Versorgung,
die den Menschen und seine Bedlrfnisse
in den Mittelpunkt stellt.

Trainingsplane, kénnen Ubungen per Video
durchfiihren und stehen in regelmaRigem Aus-
tausch mit Therapeutinnen und Therapeuten.
So wird die Rehabilitation flexibel und nach-
haltig unterstiitzt. Fiir die Ubungen und die Ein-
fuhrung in das Caspar-System werden unsere
Rehapatient:innen in unserem neu eingerich-
teten , Digitalen Therapieraum” eng beglei-
tet. 2025 konnten so bereits ca. 250 unserer
Rehabilitand:innen mit insgesamt mehr als
2.200 digitalen Therapieeinheiten erfolgreich
nachversorgt werden.
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SELBSTFURSORGE MIT KUNSTTHERAPIE
In unserer Tagesklinik Schmerz der Oberlin-
klinik arbeiten Expertinnen und Experten aus
sieben Professionen zusammen. Kunstthera-

Videoeinblicke zur  pie ist eine davon. In der Kunsttherapie konnen

Kunsttherapie auf ,n5ere Patientinnen und Patienten fir einige
Instagram

Augenblicke ihren Schmerz vergessen. In einer
ruhigen und inspirierenden Atmosphére lernen
die Patient:innen ihre bisherige Perspektive

zu verandern, den Blick fir schéne Dinge zu
weiten, kreativ zu werden und sich Momente
fir sich selbst zu nehmen.

,Ziel ist es, Lebendigkeit
zu spuren und das
eigene innere Aufbluhen
zu fordern.”

Kunsttherapie ist
ein sehr geschatztes
Angebot fiir unsere
Patient:innen und
Mitarbeitenden
gleichermal3en.
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Knie-OP mit modernster
Technik-Unterstiitzung

OBERLINHAUS

Menschen bilden. begleiten. behandeln.

, Mit unserem neuen kleinen
Helfer konnen wir prazise

| SC -0 GPS- GATIO
3D_|\/|Ode||e deS Knlegelenks In dl-e“rJ(IS.It-)E:inklli:n:\:t\l;urdPe e:\'lstArr\wla:ligAe-:li-:]eli\:]ver-
direkt im OP erstellen.”

se Schulter-OP mithilfe eines GPS-gestiitzten

.CORI” UNTERSTUTZT BEI
KNIEOPERATIONEN

Seit Mitte 2025 bekommt das OP-Team der
Oberlinklinik Unterstlitzung im OP: Unser OP-
Roboter ,,CORI” kommt bei Knieoperationen
zum Einsatz. Das daflr aufgestellte Robotik-
Team hat CORI in Minchen kennengelernt und
wurde Uber Monate intensiv geschult.

CORI ist ein hochmodernes robotergestiitztes
Chirurgie-System. Technologien wie CORI ver-
andern die Arbeitsweise im OP grundlegend.
Sie kombinieren traditionelle OP-Erfahrung mit
den Vorteilen digitaler Genauigkeit. Mit CORI
kénnen prazise 3D-Modelle des Kniegelenks
direkt im OP erstellt werden. CT- bzw. MRT-
Aufnahmen sind damit kiinftig nicht mehr
zwingend erforderlich. Operationen kdénnen
virtuell geplant und die beschadigten Oberfla-
chen exakt identifiziert werden. Nach Ent-
fernung des beschéadigten Materials durch die
Frase kann das Implantat dann mit hochster
Genauigkeit positioniert werden.

Navigationssystems erfolgreich durchgefihrt.
Das Ergebnis: erhohte Genauigkeit und eine
verbesserte Funktionalitat des Gelenks.

Die Schulter der Patientin war nur noch ein-
geschrankt beweglich, da die Rotatorenman-
schette (Muskel-Sehnen Kappe) irreparabel
beschadigt war.

Um die Beweglichkeit wiederherzustellen,
wurde eine inverse Schulter-Operation durch-
geflihrt. , Invers” bedeutet in diesem Fall,
dass im Gegensatz zu einem herkdmmlichen
Eingriff die Gelenkpfanne eine , Kugel” erhalt,
wahrend der Oberarm das passende Gegen-
stlick, eine , schalenartige Pfanne”, bekommt.
Kurz gesagt: Bei einer inversen OP wird der
natirliche Aufbau des Schultergelenks ge-
zielt umgekehrt. Bereits vor der OP und auch
wahrend des Eingriffs wurden anhand von
CT-Daten digitale 3D-Modelle des Schulter-
gelenks erstellt. Dank Echtzeit-Tracking konnte
die Endoprothese dann mit héchster Genauig-
keit positioniert werden. Das GPS-System
ermoglicht eine geradezu perfekte Platzierung
der Prothese — mit einer Abweichung von nur
einem Grad.
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In Potsdam, Rudolf-Breitscheid-Str. 24
entsteht unser neues ambulantes
Rehazentrum.

Mit Physio- und Sporttherapie, Ernahrungs-
beratung, Bewegungsbad, Ergotherapie und
Logopadie sowie ambulanten Pflegediensten.

Wir freuen uns auf Sie!
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Ausgezeichnet

Unser Kaufman-
nischer Vorstand,
Thomas Neubauer,
Schulleiterin Annett
Wiesner und Ge-
schaftsfiihrung der
Oberlinhaus Berufs-
bildung, Tina
Maueler-Gorke,
nahmen die Wichern-
plakette entgegen

.In Zeiten von Pflegenotstand

Muss in eine gute und zukunftsorientierte
Pflegeausbildung investiert werden.”

MIT WICHERNPLAKETTE AUSGEZEICHNET
Unsere Pflegeschule der Tochtergesellschaft
Oberlinhaus Berufsbildung ist mit der Wichern-
plakette 2025 ausgezeichnet worden. Die
Wichernplakette ist die hochste Auszeichnung
der Diakonie und wirdigt herausragendes
Engagement sowie innovative Projekte im
sozialen Bereich.

Im Rahmen des feierlichen Jahresempfangs
der Diakonie Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz wurden in Berlin insgesamt vier
diakonische Projekte pramiert — darunter der
Neubau der Pflegeschule in Potsdam-Babels-
berg. Die Jury hob insbesondere den beispiel-
haften und zukunftsweisenden Beitrag zur
Fachkraftegewinnung in Brandenburg hervor.
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Die Kinder unter-
nehmen eine
Lebenswelten-
Entdeckungsreise
auf dem afrikani-
schen Kontinent.

HERAUSRAGEND INKLUSIV UND
KREATIV

Unsere Kindertagesstatte in Potsdam Eiche
und die Integrierte Kindertagesbetreuung in
Werder/Havel haben mit ihrer Afrika-Projekt-
woche den 2. Platz beim Jugendinnovations-
preis der Landeshauptstadt Potsdam belegt.
Eingereicht werden kénnen Projekte aus Pots-
dam, die mit viel Kreativitdt und Engagement
Kindern und Jugendlichen neue

Chancen eroffnen.

Wahrend einer Woche waren die Kinder beider
Einrichtungen in die Lebenswelt afrikanischer
Lander eingetaucht — im Fokus standen Nigeria
und Togo. Zwei deutsch-afrikanische Mitarbei-
tende gaben personliche Einblicke in Kindheit,
Kultur und Alltag und luden die Kinder zu einer
besonderen Entdeckungsreise ein.

Wie ist es beispielsweise, eine Wegstrecke
mit einer Last auf dem Kopf zu gehen? Oder
woraus konnen Alltagsgegenstande wie
Besen und Kochgeschirr hergestellt werden?
Besonders beliebt waren die Trommel- und
Tanzkurse, das Herstellen und Spielen afrika-
nischer Brettspiele, das kreative Bauen von
Traumhausern aus Lehm und Stroh und das
gemeinsame Kochen und Geniefsen afrikani-
scher Speisen.

In der Projektwoche musizierten, tanzten und
spielten Kinder mit und ohne Beeintrachtigung
gemeinsam — ganz im Sinne des inklusiven
Bildungsauftrags des Oberlinhaus.

Die Jury des Jugendinnovationspreises — be-
stehend aus Vertreter:innen der Potsdamer
Jugendhilfe, des Kinder- und Jugendbtros, der
Beauftragten fir Menschen mit Behinderung
Tina Denninger sowie weiteren Fachkraften —
wurdigte das Projekt als herausragend inklusiv
und kreativ.

OBERLINSCHULE GEWINNT 4. PLATZ
Unter dem Motto , ProPotsdam — Gemeinsam
FUR Potsdam” ruft die Potsdamer Wohnungs-
und Entwicklungsgesellschaft Potsdamer Ver-
eine und gemeinnitzige Organisationen auf,
sich mit Ideen und Projekten flr ein besseres
Zusammenleben in unserer Stadt zu bewer-
ben. Die Potsdamer Blrger:innen stimmen
online mit jeweils vier Stimmen fir ihre Lieb-
lingsprojekte ab. 63 gemeinnltzige Vereine
und Organisationen hatten sich 2025 in den
Kategorien Kunst & Kultur, Nachbarschaft &
Soziales, Jugend & Sport, Umwelt & Natur-
schutz zur Wahl gestellt.

In jeder Kategorie erhalten vier Projekte mit den
héchsten Stimmenzahlen je ein Preisgeld. In der
Kategorie Nachbarschaft & Soziales erreichte
das Projekt unserer Oberlinschule den 4. Platz
und somit ein Preisgeld von 1.500 Euro.
Investiert wird das Preisgeld in eine Fachraum-
Etage fUr die Jahrgangsstufen 4 bis 6. Zudem
soll die angrenzende, bislang ungenutzte Ter-
rasse zu einem inspirierenden Rickzugs- und
Lernort werden — mit Sonnenschutz, beque-
men Mobeln, Hochbeeten und Insektenhotels.
So werden Natur und Kreativrdume ein neues
Klassenzimmer.

Anne-Kathrin Emde (li.) und Katrin Rosenbaum,
Geschéftsfihrung der Oberlinschule, freuen sich Gber den
4. Platz fur die Oberlinschule.
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OBERLINHAUS BEIM POTSDAMER
INKLUSIONSPREIS 2025

Mit gleich drei Projekten war das Oberlinhaus
beim Potsdamer Inklusionspreis 2025 vertre-
ten und konnte zeigen, wie vielfaltig gelebte
Inklusion im Oberlinhaus ist. Mit positiver
Erwdhnung wurden ausgezeichnet: der Forder-
verein des inklusiven Theaterprojekts MITEIN-
ANDERs der Oberlinhaus Werkstatten, unser
inklusiver Bildungscampus in Potsdam-Babels-
berg sowie eine flr Auszubildende entwickelte

,~Auszeichnungen machen
sichtbar, was oft im Alltag
selbstverstandlich geleistet wird.”

App, die bei der Entdeckung von Fahigkeiten,
Aufbau eines Netzwerkes und Starkung des
Selbstbewusstseins unterstlitzen soll. Die
Preise wurden im Saal des Potsdam Museums
durch Oberblrgermeisterin Noosha Aubel,

Dr. Tina Denninger (Beauftragte fir Menschen
mit Behinderung), Schirmherrin Verena Schott
sowie Vertretungen des Beirats fir Menschen
mit Behinderung Uberreicht.

Wir waren dabei:
Oberlinhaus
beim Potsdamer

MIT BESTNOTE FUR UNSEREN
PFLEGEDIENST

Der Pflegedienst im Oberlinhaus hat die
gesetzliche Qualitatsprifung des Medizini-
schen Dienstes der Krankenkassen mit der
Bestnote 1,0 bestanden. Nach einigen turbu-
lenten Jahren blicken wir nun voller Zuversicht
in eine sonnige Zukunft. Die intensive Arbeit,
die hohe Fachlichkeit unseres Teams und
unser unerschutterlicher Glaube an den Dienst
zeigen deutlich Wirkung.

Wir freuen uns darauf, noch mehr Menschen
mit und ohne Beeintrachtigungen kompetent
und herzlich zu unterstltzen.

KRONENKREUZ VERLIEHEN

Das Goldene Kronenkreuz ist eine Auszeich-
nung der Diakonie, mit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter geehrt werden, die mindes-
tens 25 Jahre lang ehrenamtlich oder haupt-
amtlich im diakonischen Dienst tatig waren.
Die Auszeichnung ist Ausdruck des Dankes
und der Wertschéatzung fir ihre Treue und
ihren Einsatz. Geehrt wurden Mitarbeiter:innen
der Oberlinhaus Werkstatten, Beschaftigte
und ehemalige Beschéftigte sowie ein Mit-
arbeiter im Berufsbildungswerk.

Das Goldene Kronenkreuz steht nicht fir einen
Orden, sondern drlickt auf besondere Weise
Dankbarkeit fiir langjahrige Treue und enga-
gierten Einsatz im Dienst am Nachsten aus.
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Inklusionspreis 2025.

§hynntt

Mit der Bestnote 1,0 hat unser
Pflegedienst die Qualitatspriifung
gemeistert.

Bjorn Teuteberg vom DWBO
verlieh gemeinsam mit unserem
Theologischen Vorstand,

Dr. Matthias Fichtmdiiller,

das Kronenkreuz.
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Spenden
und Forderungen

Dank gro3er Unterstlutzung konnten

auch im Jahr 2025 wieder viele Herzensprojekte
verwirklicht werden.

Ein herzlicher Dank fur lhre Spende.

Selbststandig mobil

und umweltfreundlich dazu — mit
Forderung der Aktion Mensch
mehr Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben.
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AKTION MENSCH FORDERT BERATUNG
BEI SEHBEEINTRACHTIGUNG

Das Oberlinhaus erweitert sein Angebot mit
einer Beratungsstelle flr visuelle Wahrneh-
mungsauffalligkeiten. Die von Aktion Mensch
geforderte Anlaufstelle in Potsdam-Babelsberg
richtet sich an sehbeeintrachtigte Kinder und
Jugendliche mit zuséatzlichen Forderbedarfen.
DarUber hinaus richtet es sich an Kinder und
Jugendliche mit anderen Beeintrachtigungen

— etwa im Bereich Horen oder im Autismus
Spektrum — sowie an Kinder mit Entwicklungs-
oder Wahrnehmungsauffalligkeiten.

Die neue Beratungsstelle ,,Sehen Plus” in
unserer Oberlinschule hat zum Ziel, mogliche
Einschrankungen frihzeitig zu erkennen, Zu-
sammenhange besser zu verstehen und zu
passgenauen Fordermdglichkeiten zu beraten
—auch dann, wenn bisherige medizinische
Untersuchungen keine eindeutigen Ergebnisse
geliefert haben.

Neue Screeningmaglichkeiten unterstitzen
dabei, korperliche Ursachen sichtbar zu ma-
chen —vor allem dann, wenn mehrere Faktoren
zusammenwirken. Das Angebot ist kostenfrei,
unverbindlich und kann ohne vorherige Diag-
nosen in Anspruch genommen werden. Dabei
steht das Oberlinhaus in einem starken

Gefordert durch die
@

MENSCH

,Sehen Plus” hat
zum Ziel, mogliche
Seh-Einschran-
kungen frihzeitig zu
erkennen.

Netzwerk mit Sehberatungsstellen, Férder-
schulen, Beratungsdiensten, Kindertagesstat-
ten und Frihférderstellen zusammen.

Ein besonderer Dank gilt Aktion Mensch,

die das Beratungsangebot bis Juli 2029 mit
400.000 Euro fordert. Die Forderung tragt
maRgeblich dazu bei, Versorgungslicken im
Bereich der Sinneswahrnehmung zu schliefsen
und die Beratungssituation fir Kinder und Ju-
gendliche mit Sehbehinderung und mehrfachen
Beeintrachtigungen deutlich zu verbessern.

SELBSTSTANDIG UND UMWELT-
FREUNDLICH UNTERWEGS

Aktion Mensch unterstltzt das Oberlinhaus
bei der Anschaffung von Spezial-Radern fiir
Klient:innen mit einer grof3zigigen Férderung
in Hohe von 112.000 Euro. Mit dem Geld konn-
ten Lastenrader, Fahrrad-Rikschas und Dreiré-
der erworben werden. Ziel ist es, die Mobilitat
von Klient:innen zu erhéhen.

Die insgesamt 13 Spezial-Rader, von denen
einige bereits geliefert wurden und im Ein-
satz sind, sollen als inklusive Transportmittel
von Klient:innen des Oberlinhaus in Potsdam
und Berlin genutzt werden. Zudem kdnnen die
Rader fir Ubungsfahrten und therapeutische
Trainingseinheiten eingesetzt werden, um die
Mobilitats-Fahigkeiten von Menschen mit Be-
eintradchtigungen zu fordern.

Mit der Anschaffung der Spezial-Rader

folgte das Oberlinhaus dem Wunsch vieler
Klient:innen. Diese wollen selbstbestimmt
und unabhangig vom Auto oder Offentlichen
Personennahverkehr unterwegs sein. Vor
dem Kauf konnten sie die Rader eines
Unternehmens aus der Region bei einem
Sommerfest testen.
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Jedes Jahr mit groRRer Freude und
Beteiligung fur den guten Zweck.

Ubergabe einer Spende vom Vorstand der Wohnungs-
baugenossenschaft 1903 Potsdam e.G. Anja Ronneburg
an Kristin Becker (Leitung Inobhutnahmestelle) Thomas

Neubauer (kaufm. Vorstand) und Juliane Hépfner
(Geschéaftsfihrung Oberlinhaus Lebenswelten).

SPENDENLAUF BEIM TOLERANZFEST
Hoch motivierte Oberliner, Angehorige und
Gaste haben bei unserem Spendenlauf auf
dem Toleranzfest alles gegeben.

Die Bilanz kann sich sehen lassen: 84 Spen-
denlaufer:iinnen waren am Start — Kinder,
Jugendliche und Erwachsene mit und ohne
Beeintrachtigungen. Insgesamt 880 Runden
wurden laufend oder rollend absolviert. Aus
dem Lauf kamen somit erstaunliche 5.295
Euro Spendensumme zusammen.

Der Erlds kommt unserer Inobhutnahmestelle
zugute — einem sicheren Zufluchtsort fir Kinder
und Jugendliche mit Beeintrachtigungen, die in
akuten Krisensituationen Schutz bendtigen. Ein
riesiges Dankeschon an alle, die mitgelaufen sind!

Danke auch fiir das groRBartige
Organisationsteam des Toleranzfests:

Neues Potsdamer Toleranzedikt e. V.

SV Babelsberg 03 und die Christoph Mieth-

ke GmbH & Co. KG sowie bei unseren Spen-

der:innen und Sponsoren, die diese Aktion

moglich gemacht haben:

GSE - Ingenieur-Gesellschaft mbH, Saar

Enseleit und Partner

— Teltower Wohnungsbaugenossenschaft eG

— Investitionsbank des Landes Brandenburg,

— Christoph Galandi - Architekt

— SKIBA Ingenieurbliro GmbH Kfz-Gutachten
& TUV Std Kfz-Prifstelle

— Gewoba eG Babelsberg

— Wolfgang Luttgens GmbH Berlin

Wohnungsbaugesellschaft Ziesar m.b.H.

Ulrike Reschke

Aenne Lamprecht — Physiotherapie

Sterncenter Potsdam und

Landkreis Potsdam Mittelmark.

SPENDEN FUR DIE
INOBHUTNAHMESTELLE

Das Oberlinhaus freut sich Uber grofzigige
Spenden fir die Ausstattung der Clearing- und
Inobhutnahmestelle.

Mit den Spenden konnten wichtige Anschaf-
fungen realisiert werden, um einen Ort, der
Kindern und Jugendlichen in schwierigen
Situationen Schutz und Stabilitat bietet,
liebevoll und kindgerecht zu gestalten

Wir danken den Spendenden

— Gisela-Sdorra-Stiftung

— Investitionsbank Land Brandenburg

— Laabs GmbH Heizung, Sanitdr und Fliesen

— Freimaurer helfen e.V. Berlin

— Wohnungsbaugenossenschaft 1903
Potsdam, u.v.m.
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Seit drei Jahren
spendet Enno auf
jedem Weihnachts-
singen sein gespartes
Taschengeld fir das
Oberlinhaus.

Von Herzen Danke!

VON UNS FUR EUCH

Gemeinsames Engagement hat unser Haus-
wirtschaftlicher Service gezeigt: Der Erlds von
500 Euro aus einem selbstorganisierten Floh-
markt auf unserem Adventsmarkt unterstitzen
das Theaterprojekt ,,MITEINANDERs" der
Oberlinhaus Werkstatten.

Das Theaterprojekt ,, MITEINANDERs" be-
dankt sich herzlich fUr diese hilfreiche Spende
und die damit verbundene Wertschatzung.
Solche Aktionen starken nicht nur unsere
Arbeit, sondern auch das Miteinander in unse-
rem Unternehmen.

8.000 MENSCHEN KAMEN, SANGEN UND
SPENDETEN

Es war wieder ein ganz besonderer Abend. Mit
dem Loschen der Flutlichter wurde das Pots-
damer Karl-Liebknecht-Stadion mit weihnacht-
lichen Liedern und Kerzenleuchten in eine
stimmungsvolle Atmosphare gehtllt. Rund
8.000 grofde und kleine Menschen kamen am
22. Dezember ins KarLi von SV 03. Ein Rekord.
Spendenzweck des Weihnachtssingens 2025
war die Realisierung eines barrierefreien
Spielplatzes flr unsere Kindertagesstatte in
Potsdam-Babelsberg. Die Spendensumme von
7.800 Euro tragt einen wichtigen Teil zur Um-
setzung des Spielplatzes bei.

Das Weihnachtssingen fand 2025 das siebte
Mal statt. Gemeinsam im Team mit unseren
Partnern SV Babelsberg 03, TLT Event AG,
Kiezorchester Babelsberg und dem Eltern-
chor ,mamas.and.some.papas” sind wir zwar
mittlerweile erprobt, dennoch gibt es immer
wieder kleine Anderungen, um diesen Abend
so erflllend wie mdglich zu gestalten. Wir
danken herzlich unseren Partner:innen, Organi-
sator:innen und allen Mithelfenden flr das
Gelingen dieses wunderbaren vorweihnacht-
lichen Events und allen Spenderinnen und
Spendern von Herzen. Am 22. Dezember 2026
sehen wir uns wieder auf dem Platz.

Firma Vimata Group ubergibt ihre Spende an
die Oberlinschule.

GIVING TUESDAY

Die Oberlinschule freute sich Uber eine groR-
zligige Spende von 1.000 Euro der Firma
Vimata Group. Mit dieser Unterstltzung konn-
ten Hilfsmittel fr Schilerinnen und Schuler
angeschafft werden, um selbststandig und
gleichberechtigt am Unterricht teilnehmen zu
kénnen.

Zu den Anschaffungen zéhlten Tablets und
Laptops mit spezieller Software sowie alterna-
tive Eingabegerate wie Joysticks und spezielle
Tastaturen. Gemeinsam mit den Klassenteams
und unseren Therapeut:innen wurde sorgfaltig
geprift, welches Hilfsmittel jeweils sinnvoll
ist — individuell abgestimmt auf die Beddrfnis-
se der Schuler:innen. Assistive Technologien
erleichtern Menschen mit Beeintrachtigungen
den Zugang zu Kommunikation und Unter-
richtsmaterialien und gleichen damit Nachteile
aus. So kénnen Schuler:innen, die analoge
Schreibaufgaben gar nicht oder nur schwer
bewaltigen kdnnen, mithilfe digitaler Hilfsmittel
selbststandig arbeiten und lernen.
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Jorn-Michael Westphal,
Geschaftsfuhrer der
ProPotsdam GmbH,
lbergibt den neuen

Sportrolly an
Karin Elleser,
Annett Wiesner
und Ingo Spelly
im Oberlinhaus.

UNTERSTUTZUNG, DIE BEWEGT

Im September erhielt unser Bildungscampus in
Potsdam-Babelsberg vom Potsdamer Woh-
nungsbau- und Entwicklungsunternehmen
ProPotsdam GmbH einen neuen Sportrollstuhl
im Wert von 6.500 Euro.

Unsere bisherigen Sportrollstihle sind bereits
in die Jahre gekommen, daher freuen wir uns
besonders Uber diese Unterstltzung. Sie er-
moglicht uns, sportliche Aktivitaten mit den
Azubis der Oberlinhaus Berufsbildung weiter-
hin mobil und inklusiv zu gestalten. Sportroll-
stiihle sind im Vergleich zu Alltagsrollstihlen
deutlich leichter, wendiger und robuster, mit
schrag gestellten Radern fur schnelle Drehun-
gen. Sie haben keine Bremsen oder Schiebe-
griffe und besitzen spezielle weitere Funk-
tionen. Wir danken der ProPotsdam herzlich
fur diese grof3artige Unterstiitzung, die einen
wertvollen Beitrag zu mehr sportlicher Mobili-
tat unserer jungen Auszubildenden leistet.

9. BENEFIZKONZERT

DER OBERLINSTIFTUNG

Mit grofder musikalischer Leidenschaft und
einem ebenso groRen Spendenzweck fand im
April 2025 das 9. Benefizkonzert der Oberlins-
tiftung in der Oberlinkirche statt. Unter dem
Motto ,, Kammermusik erfillt Winsche" trafen
sich Musikbegeisterte, um mit dem renom-
mierten Streichersemble Antje Weithaas &
Friends einen besonderen Abend zu erleben —
und gleichzeitig Gutes zu tun.

Auf dem Programm standen Werke von Franz
Schubert und Ludwig van Beethoven - meister-
haft interpretiert von hochkaratigen Musikerin-
nen und Musikern. Der musikalische Rahmen
schuf eine bewegende Atmosphare flr ein
wichtiges Anliegen: Dank der grof3zligigen
Spendenbereitschaft der Gaste sind 3.759 Euro
fr die Neugestaltung des Spielplatzes unserer
Kita Babelsberg zusammengekommen. Ziel ist
es, einen barrierefreien Ort zu schaffen, an dem
wirklich alle Kinder — auch mit Rollstuhl oder
Mobilitatshilfe — spielen und lernen kénnen.
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Spendencheck-Ubergabe der Firma Schleeh (Mitte und re.) an
Daniel Klappenbach (Geschaftsfiihrung) und Annett Wiesner (Schulleiterin).

3.000 EURO FUR DIE OBERLYMPICS

Ein herzliches Dankeschoén gilt der Firma
Schleeh fur Dachdeckerei und Holzschutz
GmbH fir ihre beeindruckende Spende in
Hohe von 3.000 Euro an die Oberlin Stiftung.
Diese Spende ist ein wertvoller Beitrag zur
Forderung unserer Oberlympics — dem grofdten
und einzigen inklusiven Sportfest fur Schilerin-
nen und Schdler in Brandenburg.

Weitere dankbare Sach- und Geldspenden
erhielten die Oberlympics von:

Jahn’sche Stiftung in Glindow, Pro Potsdam
GmbH, Béackerei und Konditorei Fahland,
Mittelbrandenburgische Sparkasse, u.v.m.

LEBEN UND LERNEN MIT TIEREN

Der Brandenburgische llanshof bietet tier-
gestltzte und tagesstrukturierende Forde-
rung und Beschéftigung fir Menschen mit
komplexen Beeintrachtigungen. Klientinnen
und Klienten, die im Oberlinhaus ihr Zuhause
haben oder die Tagesstatten besuchen, fahren
regelmafig auf den llanshof in der Nahe von
Bad Belzig. Der Vierseitenhof ist ein Begeg-
nungs- und Erfahrungsort flr soziales Lernen
mit Tieren. Diese Kooperation zu realisieren
verdanken wir unter anderem den Spenden der
Softwaretechnik und Informationsmanagement
— stim — GmbH.

SPENDE: EIN GEFUHL VON FREIHEIT
Das Oberlinhaus kooperiert bereits seit
vielen Jahren mit den Blue Knights XXVII
Brandenburg e.V. — eine Vereinigung von
motorradfahrenden Polizeibeamten, die sich
fUr beeintrachtigte und sozial benachteiligte
Menschen engagiert.

Die Spende der Blue Knights wird fir den
jahrlichen Ausflug unserer Kinder aus dem
Taubblindenschulbereich zum Flugplatz Schon-
hagen genutzt. Dort haben die Kinder Gele-
genheit auf den Motorradern der Blue Knights
mitzufahren. Somit ist die Spende zugleich ein
Geschenk eines Freiheitsgefihls.

NEUER INKLUSIVER KITA-SPIELPLATZ
Entstanden ist eine barrierearme und anre-
gungsreiche Umgebung mit umweltfreund-
lichen Holzbauten, die den Krippenkindern
unserer Kita in Potsdam-Babelsberg viel Raum
zum Entdecken, Verstecken, Toben und
Spielen bietet.

Maéglich wurde die Spielplatzgestaltung durch
die groRartige Unterstitzung und Spendenbe-
reitschaft der Eltern, Mitarbeitenden und durch
die Oberlinstiftung. DarUber hinaus wurde das
Projekt durch Férdermittel der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz, der ProPotsdam — dem kommunalen
Wohnungsunternehmen der Landeshauptstadt
— sowie der Stadtwerke Potsdam, der
Deutschen Bank Immobilien Potsdam/Berlin
Zehlendorf, Himmich & Partner Rechtsanwaélte
Steuerberater u.v.m. unterstitzt. Insgesamt
kamen 40.000 Euro an Spenden und
Fordermitteln flr die Neugestaltung des
Spielplatzes zusammen.

Oberlinhaus / JAHRESBERICHT 2025 33



Veranstaltungen

Unser Team Oberlin-
haus erruderte einen
starken 4. Platz beim
Drachenbootrennen.

TEAMGEIST IM DRACHENBOOT

Unser Oberlin-Team legte sich wieder ordent-
lich in die Riemen auf der Alten Fahrt an der
Freundschaftsinsel beim 4. Drachenboot-
rennen der Potsdamer Blrgerstiftung.
Potsdam ist Wassersportstadt. Der Drachen-
bootsport erfreut sich seit Jahren einer grofden
Beliebtheit. Es ist ein Teamsport, bei dem
wortwortlich alle im selben Boot sitzen. Des-
halb steht der Teamgedanke hier an erster
Stelle. Maximal 18 Paddelnde finden im 12,5 m
langen Boot Platz — ein sportliches Erlebnis mit
garantiertem Spalsfaktor!

Unsere Kolleginnen und Kollegen aus dem
Therapiezentrum sorgten mit einem sport-
lichen Warm-up fir die richtige Aufwarmung
und Stimmung. Voller Motivation und einer
grolRen Portion Zusammenhalt paddelten wir
uns bis ins Viertelfinale — so weit wie noch nie
zuvor. Unser Einsatz wurde mit einem starken
4. Platz belohnt. Wir sind stolz auf alle, die
dabei waren. Ob im Boot oder am Rand zum
Anfeuern.

Sport, Kultur und gemeinsame Erlebnisse — verbindende
Momente und sichtbare Zeichen fur gesellschaftliche Teilhabe.

OBERLYMPICS - EIN INKLUSIVES
SPORTFEST

Was im Jahr 2000 als mutige Idee begann, hat
sich langst zu einem leuchtenden Symbol flr
gelebte Inklusion entwickelt. Die 12. Ober-
lympics im Juni 2025 verwandelten unseren
Bildungscampus in Potsdam-Babelsberg in ein
buntes Sportfest mit rund 800 Schiler:innen
aus der Oberlinhaus Berufsbildung und regio-
nalen Schulen aus Potsdam.

In gemischten Teams wurden sportliche
Herausforderungen gemeistert in den Diszipli-
nen FuBball, Ultimate Frisbee, Zweifelderball,
Rollstuhl-Basketball und Rollstuhl-Hockey.
Parallel dazu luden alternative Sportarten wie
Autoziehen oder Wasserrutschen-Speed zum
Ausprobieren ein. Die Stimmung war mitrei-
Rend — nicht zuletzt dank der mit Spannung er-
warteten Tombola, bei der fantastische Preise
wie z. B. ein Helikopterflug verlost wurden.
Stunteinlagen von unserem Kooperationspart-
ner Filmpark Babelsberg sorgten fir Spannung
und Uberraschung.
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Einblicke in die
Theaterauffiihrung
auf Instagram::

INKLUSIVE THEATERAUFFUHRUNGEN
Das Potsdamer inklusive Theater MITEINAN-
DERs bringt mit , Friedrich und Katte — Ein
preulBisches Schauerstlick” eine Inszenierung
auf die Blhne, die sich der tragischen Bezie-
hung zwischen Kronprinz Friedrich und Hans
Hermann von Katte widmet. Das Stlick zeigt,
wie politische Machtkonstellationen, personli-
che Abhangigkeiten und autoritare Erziehung im
PreuBen des 18. Jahrhunderts ineinandergriffen
und welche Folgen die Hinrichtung Kattes fir
die spatere Entwicklung Friedrichs hatte.

Auf der Bihne stehen Beschéftigte unserer
Oberlinhaus Werkstatten gemeinsam mit
Schauspieler:innen. Geférdert wurde die
Produktion aus Mitteln des Ministeriums flr
Gesundheit und Soziales des Landes Branden-
burg sowie der Landeshauptstadt Potsdam,
Abteilung Kultur und Museum.

Wenn Vielfalt zur Starke wird,
Ist alles moglich.”

Brot fiir die Welt
eroffnete das
Spendenmotto 2026
,Kraft zum Leben
schopfen” auf dem
Adventsmarkt im
Oberlinhaus.

TEAM OBERLINHAUS BEIM FIRMENLAUF
170 Menschen aus dem Oberlinhaus liefen
gemeinsam beim IKK BB-Firmenlauf 2025 die
5 km durch die wunderschoéne Parklandschaft
des Schlosses Sanssouci.

Insgesamt gingen Uber 6.000 Laufer:innen

an den Start. Ein neuer Teilnahmerekord!
Entlang der Strecke herrschte eine mitreiRen-
de Stimmung, nicht zuletzt dank der vielen
Kolleg:innen, die zum Anfeuern gekommen
waren. Auch in diesem Jahr trat unser Team
wieder inklusiv und vielfaltig an — gemeinsam
liefen Mitarbeitende und Klient:innen mit
unterschiedlichen Teilhabeeinschréankungen.
Passend zum 13. Deutschen Diversity-Tag
setzten wir ein sichtbares Zeichen fir Vielfalt
und Inklusion — mit bunten Regenbogen-Arm-
binden, die unsere Haltung und unser Engage-
ment unterstrichen.

POTSDAMER FIRMENWANDERTAG

Mit fast 120 wanderfreudigen Kolleginnen

und Kollegen sind wir zum ersten Mal beim
FirmenWanderTag gestartet. Auf einem Wald-
weg von 11 km mit 140 Héhenmetern haben
einige besonders sportliche Wanderbegeis-
terte die Tour in unter 2 Stunden geschafft.
Besonders wertvoll: Die Wanderzeit bot Raum
fr viele intensive Gesprache mit Kolleg:innen,
denen man sonst nicht begegnet — oder zu

Themen, flr die im Alltag einfach zu wenig
Zeit bleibt. Der FirmenWanderTag ist vor allem
fur diejenigen eine Alternative, die am Firmen-
lauf nicht teilnehmen kénnen oder wollen. Im
nachsten Jahr sind wir wieder dabei.

WASSERWOCHE IN DER OBERLINKIRCHE
Ein besonderes Highlight flr die Kinder unse-
rer Kitas und Schulen war im November 2025
die Wasserwoche. Unsere Oberlinkirche in
Potsdam-Babelsberg verwandelte sich flr eine
Woche in einen tollen Wassererlebnisort.

. Brot fur die Welt” hat daflr ein vielseitiges
Lern- und Mitmachangebot vorbereitet, das
den Kindern spielerisch vermittelt, wie wert-
voll Wasser ist und warum ein verantwor-
tungsvoller Umgang damit so wichtig ist. Ver-
anschaulicht wurde das Thema Uber interaktive
Stationen, Infos und Bastelangebote.

INKLUSIV GEWINNT

Trotz der hochsommerlichen Hitze waren wir
im Potsdamer Luftschiffhafen mit erfrischen-
dem Eis und abwechslungsreichen Spielaktio-
nen fur Grofd und Klein vertreten. Dabei haben
wir erneut ein sichtbares Zeichen fir Inklusion
und gelebte Teilhabe gesetzt.

.Inklusiv Gewinnt"” ist ein Sportevent, bei dem
sich Athletinnen und Athleten mit und ohne
Einschrankungen begegnen. Eiskunstlauf-
legende Katarina Witt und Fernsehjournalist
Torsten Plschel haben gemeinsam die Idee
von , Inklusiv Gewinnt” entwickelt und orga-
nisieren dieses groRte inklusive Sportfest seit
2023 in Potsdam und weiteren Stadten.

| '"-":'Illllfl'.'JHIfl"l,H_l

Ralf Binder, Ausbilder im Berufsbildungswerk im Oberlin-
haus und Initiatorin Katharina Witt fir , Inklusiv gewinnt”.

FUHRUNGEN IN LEICHTER SPRACHE
Beschéftigte der Oberlinhaus Werkstétten
fUhren in Leichter Sprache durch die Neuen
Kammern im Park Sanssouci. Barrierefrei und
kostenlos. Dabei zeigen sie ihre Lieblingssti-
cke aus dem Museum und bringen die Rdume
auf ganz personliche Weise naher.
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Geschichten

und Gesichter

80. GEBURTSTAG DIAKONISSE
SCHWESTER BIRGIT

Im August 2025 feierte Diakonisse Schwester
Birgit ihren 80. Geburtstag. Schwester Birgit
ist bis heute fur die Oberlinklinik im Einsatz.
Heute arbeitet sie nicht mehr als Kranken-
schwester auf Station, sondern an der
Klinikauskunft.

Urspringlich wollte Schwester Birgit techni-
sche Zeichnerin werden, doch Erfahrungen mit
der Arbeit von Gemeindeschwestern flihrten

Im Dienst — Diakonisse Schwester
Birgit mit 80 Jahren an der Rezeption
der Oberlinklinik.

Unsere Arbeit ist so vielfaltig und wertvoll
wie der Mensch selbst.

sie in die Ausbildung zur Krankenschwester.
1972 entschied sie sich, in die Dienst-,
Glaubens- und Lebensgemeinschaft eines
Diakonissen-Mutterhauses einzutreten.

Mit Dankbarkeit blickt sie auf ihren Werdegang
in der Klinik zurtick und darauf, dass ihr bis
heute die Gesundheit gegeben ist, im Dienst
sein zu dlrfen. Und das sind wir auch.

Zitat: ,Meine Arbeit ist nie nur eine Leistung
gewesen, sondern vielmehr eine Form, den
christlichen Glauben in die Tat umzusetzen”.
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Jeder Dezember-Tag
brachte ein neues
Advent-Event.

Von Tlrchan zu Thrchen durchs Dberdinhaus

R a{{ica

VON TURCHEN ZU TURCHEN IM ADVENT
Im Dezember haben wir im Oberlinhaus ein
besonderes Advents-Event eingefihrt — unse-
ren internen Adventskalender der , offenen
Turen”. Jeden Tag 6ffneten sich im Oberlin-
haus ein oder auch mehrere Tlrchen — und
zwar im wortlichen Sinne. Teams, Bliros oder
Kolleg:innen luden an einem Tag im Advent zu
einem kleinen Miteinander ein. Ob bei Kaffee,
alkoholfreiem Punsch und Platzchen, beim
gemeinsamen Singen oder Weihnachtsquiz —
eines war immer gewiss: Austausch und
Begegnung. Alle unsere 11 Tochtergesell-
schaften machten mit, Kolleginnen und
Kollegen besuchten sich gegenseitig, lernten
die vielen kreativen Ideen anderer Bereiche
kennen und kamen ins Gesprach. Auch an den
Wochenenden wurden Tlrchen gedffnet.

Es hat sehr viel Spafd gemacht, diese Vielfalt
an ldeen und Umsetzungen zu erleben und
mit so vielen Kolleg:innen und Bereichen bei
Punsch, Plausch und Platzchen in den Aus-
tausch zu kommen! Ganz klare Empfehlung
zum Nachmachen.

MITARBEITENDE WERBEN MITARBEITENDE
Bereits mehrere neue Kolleginnen und Kolle-
gen konnten dank unseres Aufrufs an Mitarbei-
tende, potentielle Mitarbeitende Uber Emp-
fehlung fUr besonders schwer zu besetzende
Stellen zu gewinnen, eingestellt werden.

Der Einsatz von Mitarbeitenden wird auf
beiden Seiten mit einer attraktiven Pramie
belohnt. Mit unserer Recruiting-Aktion , Mit-
arbeitende werben Mitarbeitende” starken

wir zum das Engagement und die Identitat

von Mitarbeitenden und das Mitarbeitenden-
Wachstum durch eine schnellere Besetzung
offener Stellen nachhaltig. Dass unsere Mit-
arbeitenden aktiv unser Unternehmen weiter-
empfehlen, ist ein wichtiges Signal fUr eine
starke Arbeitgebermarke und ein aktives Mittel
in Zeiten des Fachkraftemangels.

ENGAGEMENT FUR BARRIEREFREIHEIT
IM STADION

Johnny Hahn ist Klient in der Assistenzagentur
unserer Tochtergesellschaft Oberlinhaus
Lebenswelten und ehemaliger Schuiler unserer
Oberlinschule. Fur sein beeindruckendes Enga-
gement flr Barrierefreiheit in Stadien wurde er
mit dem ,, Movers of Tomorrow Award 2025"
der Allianz Foundation ausgezeichnet.

Der 22-Jahrige setzt sich mit Herzblut fiir mehr
Barrierefreiheit und Teilhabe im Fuf3ball ein. Als
aktives Mitglied der Initiative , Alle zusammen
voran 03" — eine Initiative von SV Babelsberg 03
in Potsdam-Babelsberg kdmpft er daflr, dass
Menschen mit und ohne Behinderung Uberall
im Stadion gleichberechtigt dabei sein kénnen.

Aus Liebe zum Sport - fiir alle.
Johnny Hahn engagiert sich fir
das barrierearme FuRRball-Stadion.

Dass das nicht selbstverstandlich ist, weil}
Johnny Hahn aus eigener Erfahrung: Seit drei
Jahren Uberprift er bei Auswartsspielen und
grofRen Turnieren — zuletzt sogar bei der FuRR-
ball-EM und dem DFB-Pokalfinale in Berlin —
ehrenamtlich, wie zuganglich die Stadien
tatsachlich sind.

Sein Preisgeld nutzt er verantwortungsvoll:
Einen Teil investierte er in die Einrichtung
seiner eigenen Wohnung, der andere Teil
flieRRt zuriick in die Kampagne, die ihm so

am Herzen liegt.
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Birotatigkeiten
gehdren eigentlich
nicht zu den tag-
lichen Aufgaben von
Samuel Schmidt.

Er wechselte am Tag
des Schichtwechsel
ins Bliro des
Vorstands.

SCHICHTWECHSEL IM OBERLINHAUS
Der bundesweite Aktionstag , Schichtwech-
sel” schafft Begegnungen und gibt Einblicke
in verschiedene Arbeitswelten, ermoglicht die
Mitwirkung in neuen Teams, an neuen Arbeits-
prozessen und all dies im Wechsel. Mitarbei-
tende aus Werkstattbetrieben tauschen ihren
Arbeitsbereich mit Arbeitsplatzen in Unterneh-
men. Im Oberlinhaus tauschten Fuhrungskraf-
te die Rollen mit Beschaftigten in Werkstatten
far Menschen mit Behinderungen:

Perspektiven wechseln und voneinander
lernen. Unsere Flhrungskréafte waren in
verschiedenen Bereichen der Werkstatten
tatig und haben tatkraftig mitgeholfen, in der
Aktenvernichtung, Keramikwerkstatt, Montage
oder Stuhlflechterei... Unser kaufmannischer
Vorstand, Thomas Neubauer, half in der Fahr-
radwerkstatt bei der Reparatur und Reinigung.
Im Wechsel vertrat ihn Samuel Schmidt im
Vorstandssekretariat.

Unser kaufmanni-
scher Vorstand,
Thomas Neubauer,
hat seinen Blrostuhl
mit der Fahrrad-
werkstatt getauscht.
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Gemeinschafts-
gefuhl, Austausch,
Erinnerungen - die
Jubildumsfahrt ist

ein Zeichen der

Wertschéatzung.

|
(e

Wil

TAG FUR JUBILARINNEN UND JUBILARE
Im Juni 2025 verbrachten 16 Jubilarinnen

und Jubilare einen wunderbaren Fest-Tag. In
Brandenburg an der Havel besuchten sie den
dortigen Dom und bestaunten seine beeindru-
ckende Architektur und die Fulle von jahrhun-
dertelangem Glaubens-Leben.

Waéhrend einer Fihrung zum Thema ,, Mythos
Maria” beschéaftigten sich die Teilnehmenden
mit den Themen Berufung und Dienst. Nach
einem gemeinsamen Mittagessen ging es
zum BarfuR-Park nach Beelitz. In Gesprachen
spurten wir den zurtickliegenden Jahren im
Oberlinhaus nach und kamen in den gemein-
samen Austausch. Mit Gebet und Segen und
reich beschenkt von gutem Miteinander be-
gegnen wir uns hoffentlich noch viele weitere
gute Jahre im Oberlinhaus.

Tina Maueler-Gorke
(Geschaftsfiihrung
Oberlinhaus Berufsbildung)
und Dr. Ursula Schoen
(Vorsitzende Diakonie)

bei der Wahl in den
Diakonischen Rat.

GEWAHLT FUR MITGESTALTUNG,
ENGAGEMENT UND VERANTWORTUNG
Wir gratulieren Tina Maueler-Goérke zur Wahl
in den Diakonischen Rat des Diakonischen
Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-
lausitz. Tina Maueler-Gorke ist Mitglied der
Geschéftsfiihrung im Oberlinhaus und verant-
wortlich flr den Bereich der Berufsbildung.
Der Diakonische Rat begleitet als Aufsichts-
gremium die Umsetzung der Beschllsse der
Diakonischen Konferenz und unterstitzt den
Vorstand des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz (DWBO)
bei seiner Tatigkeit. Zu den Aufgaben des
Rates gehdrt z. B. die Behandlung von Grund-
satzfragen der Diakonie sowie die Planung und
Koordinierung der diakonischen Arbeit, das
Gremium bildet Fachausschlsse und beschaf-
tigt sich mit Zukunftsfragen des DWBO.

Die Mitglieder des Diakonischen Rates werden
fir eine Amtszeit von funf Jahren gewahlt.
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/ahlen, Daten, 53.278 Quadratmeter
Fakten 2025

umfasst das Gelande

mit Hauptsitz Oberlinhaus

in Potsdam-Babelsberg (Nutzflache).
Das 1871 gegrtindete Oberlinhaus
hat hier seinen Ursprung.

358.158 Spenden

sind 2025 eingegangen, zur
Unterstutzung und Umsetzung vieler
nutzlicher MalRnahmen fur Kinder,

Jugendliche und Erwachsene 8-000 Sangerl nNnen

mit Beintréchtigung. un d Sa N g er
Uber unsere Spendenprojekte

kénnen Sie sich hier

E_-! nformioren. kamen und sangen.

2025 konnten wir auf dem Weihnachtssingen
im Karl-Liebknecht-Stadion von Babelsberg 03
einen Besucherrekord verzeichnen..

44 Kilogramm
Kerzenwachs

aus Kerzenresten wurden in der
Kerzenwerkstatt der Oberlinschule
geschmolzen und in

Form gebracht.

18 Forderprojekte

wurden im Jahr 2025 mit insgesamt 713.644,50 Euro
bewilligt. Die Mittel werden fur Projekte im Oberlinhaus
eingesetzt, die nicht refinanziert werden konnen.
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Umsatzzahlen

GESAMTUMSATZ 2025
2025: 228.035
2024:206.622

Alle Angaben in TEUR nach BilRUG

UMSATZE NACH GESCHAFTSFELDERN

2025 2024

57.125 61.555 Menschen bilden
91.062 82.938 Menschen begleiten
66.266 62.129 Menschen behandeln

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

N 2025 [ 2024

LEISTUNGSBEZOGENE UMSATZE DER GESELLSCHAFTEN/BEREICHE

2025 2024 Menschen bilden
- 6.616 6.197 Kindertagesstatten
26.222 31.565 Berufsbildungswerk
15.134 14.575 Oberlinschule
2.295 2.130 Schule am Norberthaus
6.858 7.088 Berufliche Schulen

Menschen begleiten

62.053 56.103 Lebenswelten
14.919 12.660 Werkstatten
14.090 14.175 Service

Menschen behandeln

36.850 34.528 Oberlinklinik

1.918 2.180 Medizinische Versorgungszentren
17.150 16.466 Rehaklinik

5.023 4.896 Rehazentrum

5.325 4.059 Horpunkt

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

N 2025 =W 2024
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Anzahl der

Mitarbeltenden

MITARBEITENDE 2025
2025: 2.311
2024: 2.314

MITARBEITENDE NACH GESCHAFTSFELDERN

[ Menschen bilden
Il Menschen begleiten
Menschen behandeln

1000

800

600

400

2024 2025 2024 2025 2024 2025

MITARBEITENDE DER GESELLSCHAFTEN/BEREICHE

2025
54
221
187
23

78

809
110
188

296
34
202
71
14

2024
72
300
185
24

68

759
86
189

321
35
196
68
11

Menschen bilden
Kindertagesstatten
Berufsbildungswerk

Oberlinschule
Schule am Norberthaus

Berufliche Schulen

Menschen begleiten
Lebenswelten
Werkstatten

Service

Menschen behandeln
Oberlinklinik

Medizinische Versorgungszentren
Rehaklinik

Rehazentrum

Horpunkt
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Standorte

Potsdam Nord

®

Nordliche
Innenstadt
Golm
(10} Berlin
Innenstadt (5]
® (1)
20) Potsdam
. 2] Wolfsb
Westliche Vorstadt (3 ‘- (16}
09 @
Babelsberg (14)
0O
Drewitz
® (1)
Potsdam Siid
POTSDAM REGIONAL

@ Rudolf-Breitscheid-StraRe 24
Hauptsitz Verein Oberlinhaus
Oberlinkirche
Oberlinschule
Kindertagesstatte
Werkstatten
(Fahrradwerkstatt,

Eismeierei Babelsberg, Cafeteria)
Service

Lebenswelten

(Wohnstéatten fir Menschen mit
Behinderung, Assistenzagentur,
Autismuszentrum, Frihférder- und
Beratungsstellen,
Schulanschlussbetreuung)
Oberlinklinik

Rehazentrum

(Ambulante orthopéadische

Reha, Therapiezentrum)

9 Rudolf-Breitscheid-StralRe 138-142
Lebenswelten
(Wohnstatte flir Menschen mit
Behinderung)

e Sophie-Farber-StraBe 5
Oberlinschule
(Abgangsklassen des sekundaren
Berufsbildungsbereichs)
Werkstatten
(Forder- und Beschéaftigungsbereich)

© wildeberstraBe 30
Medizinisches Versorgungszentrum

e TuchmacherstraBe 49
Horpunkt
Rehazentrum
Hortherapiezentrum

o Hermannswerder 5
Werkstéatten
(Aktenvernichtung, Keramik,
Stuhlflechterei, Pulverisierung,
Garten- und Landschaftspflege)

o KiisselstraBe 45
Werkstéatten
(Metallwerkstatt, Digitalisierung,
Archivierung, Lettershop)

o LeiterstraRBe 10a
Werkstatten
(Kombi-Service-Potsdam)

o SteinstralBe 80/82/84
Berufsbildungswerk
Berufliche Schulen
SteinstrafRe 98
Berufsbildungswerk
(Internat)

SteinstralRe 98a

Lebenswelten

(Wohnstatte fiir Menschen mit
Behinderung)

SteinstraRe 100

Berufsbildungswerk

(Internat, Berufliches Reha-Assessment,
Integrationsdienst)

@ Kaiser-Friedrich-StraRe 106
Kindertagesstéatte Eiche

0 Luisenplatz 1
Medizinisches Versorgungszentrum

@ Graf-von-Schwerin-Straf3e 3
Lebenswelten
(Familienberatung FaBiO Nord)
Frihforder- und Beratungsstelle
Potsdam-Nord

@ Hans-Albers-Strae 1a
Lebenswelten
(Familien- und Erziehungsberatung
FaBiO Drewitz)
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@ WMichendorf
Schule am Norberthaus
Lebenswelten
(Frihforder- und Beratungsstelle)
Werkstatten
(Fahrradwerkstatt)

@ Bad Belzig
Rehaklinik

Kindertagesstatte Bad Belzig

@ Kleinmachnow
Berufsbildungswerk
(Internat)
Medizinisches Versorgungszentrum

Q Werder/Havel
Kindertagesstatte
(Integrierte Kindertagesbetreuung)
Lebenswelten
(Friihforder- und Beratungsstelle)

@ Berlin

Lebenswelten

(Wohnstatten,
Kooperationsverbund Autismus)
Horpunkt am ukb

Horpunkt NovalisstralRe
Werkstatten

(Tagesforderung,

Anderer Leistungsanbieter)

@ Luckenwalde
Medizinisches Versorgungszentrum

UBERREGIONAL

@ Wolfsburg
Horpunkt
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Unternehmensstruktur
im Oberlinhaus

Gesellschaften / Bereiche

MENSCHEN BILDEN

Oberlinhaus Schulen gGmbH
Oberlinschule
Rudolf-Breitscheid-Stralse 24
14482 Potsdam
www.oberlin-schule.de

Schule am Norberthaus gGmbH
in Tragerschaft des Oberlinhaus und
des Deutschen Ordens
Langerwischer StraRRe 27

14552 Michendorf
www.oberlin-norberthausschule.de

Oberlinhaus

Berufsbildung gGmbH
SteinstralRe 80/82/84

14480 Potsdam
www.oberlin-berufsbildung.de

Oberlinhaus Kindertagesstatten
Rudolf-Breitscheid-Stralse 24
14482 Potsdam

www.oberlin-kindertagesstaetten.de

Oberlinhaus Berufliche Schulen
SteinstralRe 80/82/84

14480 Potsdam
www.oberlin-berufliche-schulen.de

MENSCHEN BEGLEITEN

Oberlinhaus

Lebenswelten gGmbH
Rudolf-Breitscheid-StralRe 24
14482 Potsdam
www.oberlin-lebenswelten.de

Oberlinhaus Werkstatten gGmbH
Anerkannte Werkstatt fur
behinderte Menschen
Hermannswerder 5

14473 Potsdam
www.oberlin-werkstaetten.de

Oberlinhaus Service gGmbH
Rudolf-Breitscheid-Stralte 24
14482 Potsdam
www.oberlin-service.de

MENSCHEN BEHANDELN

Oberlinklinik gGmbH
Orthopadische Fachklinik
Rudolf-Breitscheid-Stralte 24
14482 Potsdam
www.oberlin-klinik.de

MVZ Potsdam

im Oberlinhaus gGmbH
Rudolf-Breitscheid-Stralde 24
14482 Potsdam
www.oberlin-mvz.de

Oberlinhaus

Rehazentrum gGmbH
Rudolf-Breitscheid-Stralde 24
14482 Potsdam
www.oberlin-rehazentrum.de

Oberlinhaus Rehaklinik gGmbH
Hermann-Lielje-StraRe 3

14806 Bad Belzig
www.oberlin-rehaklinik.de

Hoérpunkt im Oberlinhaus GmbH
Rudolf-Breitscheid-Stralke 24
14482 Potsdam
www.oberlin-hoerpunkt.de

IDEELLER BEREICH

Kirchengemeinde im Oberlinhaus
Rudolf-Breitscheid-Stralde 24

14482 Potsdam
www.oberlin-kirche.de

Oberlinstiftung
Rudolf-Breitscheid-Stralde 24
14482 Potsdam
www.oberlin-stiftung.de
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Oberlinstiftung

Menschen bilden

Oberlinhaus

Berufsbildung gGmbH*

Oberlinhaus Schulen gGmbH,

Oberlinschule

Schule am Norberthaus gGmbH

VEREIN OBERLINHAUS

Kirchengemeinde im Oberlinhaus

Menschen begleiten

Oberlinhaus
Lebenswelten gGmbH**

Oberlinhaus Werkstatten gGmbH

Oberlinhaus Service gGmbH

* Die Beruflichen Schulen sind Teil der Gesellschaft Oberlinhaus Berufsbildung gGmbH

** Die Kindertagesstatten sind Teil der Gesellschaft Oberlinhaus Lebenswelten gGmbH
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Menschen behandeln

Oberlinklinik gGmbH

MVZ Potsdam
im Oberlinhaus gGmbH

Oberlinhaus Rehaklinik gGmbH

Oberlinhaus Rehazentrum gGmbH

Horpunkt
im Oberlinhaus GmbH

Oberlinhaus / JAHRESBERICHT 2025 47



Oberlinhaus
Rudolf-Breitscheid-Stral3e 24
14482 Potsdam

oberlinhaus.de

0O © © @ @oberlinhaus

Im Verbund der
Diakonie &&




